Programma

17.30 Inloop
17.45 Opening (doel, belang, etc.) - door de (plv.) opleider
17.50 Verwachtingen en ambities - verwonderen en verbeelden - WHY

o welke waarden zijn belangrijk / kenmerkend voor onze opleidingsgroep (visie)
o hoe zien we de chirurg van de toekomst? - portretten/performance

o welke eisen stelt het opleidingsplan? - door de (pvl.) opleiders

o welke punten komen naar voren uit SET Q - door de opleiders

o wat gaat nu goed en wat kan beter - toepassen Appreciative
Inquiry

o welke waarden inspireren ons en dragen we uit?
19.45 Pauze
20.00 Organisatie van de opleiding - vormgeven — WHAT + HOW

e welke taken en rollen gaan we vervullen (gegeven wat we willen bereiken), hoe
pakken we het aan: domeinen en actoren Scherpbier 2.0.

20.30 Resultaten
e deelnemers brengen leerresultaten bij elkaar — opstap naar plan van aanpak,
strategie

e evaluatie en afsluiting.

21.00 Einde workshop



